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MUNICIPIO DE: Presupuesto Basado en Resultados Municipal
TLALMANALCO
Ejercicio Fiscal: 2022
MUNICIPIO DE TLALMANALCO | D R
ENTE PUBLICO 0020 (Clave) (Denominacién)
Programa Presupuestario 01050206 Consolidacion De La Administracion Publica De Resultados
PbRM-01a PROGRAMA ANUAL _
DIMENSION ADMINISTRATIVA DEL GASTO Dependencia General E0O Administracién
Cédigo | pengminacion Dependencia Auxiliar Pioyseios Ejecutalon Presupuesto Autorizado por Proyecto
Dependencia Auxiliar Clave del Proyecto Denominacién del Proyecto
120 Administracién y Desarrollo de Personal 010502060102 Seleccion, capacitacion y desarrollo de personal 931,343.92
121 Recursos Materiales 010502060201 Adquisiciones y servicios 314,696.20
E0O ADMINISTRACION 010502060201 Adquisiciones y servicios 1,904,677.71
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LALMANALCO PRESUPUESTO BASADO EN RESULTADOS MUNICIPAL
Ll bk
[ Ejercicio Fiscal: | 2022 |
(Clave) (Denominacitn)
icipio: Tlalmanalc No.
S Tneeo l o Programa Presupuestario: 01050206 Consolidacion de la administracion publica de resultados

Programa Anual

PoRM-01D Descripcion del Programa Presupuestario

Dependencia General:

E00

Administracion

Diagnéstico de Programa Presupuestario elaborado usando analisis FODA:

Fortalezas: Se cuenta con personal capacitado e infraestructura que permiten contar con un ambiente laboral adecuado.
Oportunidades: Capacitar y profesionalizar al personal asi como actualizar los expedientes de los mismos.

Debilidades: Falta de capacitacion y desarrollo del personal.
Amenazas: Falta de acceso aherramientas digitales.

Objetivo del Programa Presupestario

Comprende el conjunto de actividades y herramientas para coadyuvar a que la actuacion de los servidores publicos sea eficaz, eficiente y transparente, a fin de generar resultados con apego a los
principios de legalidad, objetividad, profesianalismo, honradez. lealtad imparcialidad, eficiencia, eficacia, equidad, transparencia, economia, integridad, que permiten la toma de desiciones sobre la
aplicacion de los recursos publicos con el abjeto de mejorar la calidad del gasto piblico y la rendicion de cuentas.

Estrategias para alcanzar el objetivo del programa presupuestario

Realizar reporte de los movimientos de altas y bajas de los Servidores Piblicos Municipales. Elaborar remuneraciones de los servidores piblicos municipales, Realizar cursos de capacitacion para el
desarrollo de los Servidores Pablicos Municipales. Elaberar evaluaciones de desempefio laboral de los Servidores Publicos Municipales.




Obijetivo, Estrategias y Lineas de accion del PDM atendidas

1.- Fortalecer la administracion publica municipal a travez de los controles administrativos que genere un adecuado ejercicio de los recursos publicos

2.- Integrar e impulsar y contribuir acciones que mejoren las practicas en el desarrolio administrativo mediante la calidad de tramites y servicios gubernamentales

1.1.- Coadyuvar actividades y herramientas para que los servidores publicos sean eficientes y eficaces.  2.1.- Fomentar mecanismos para la mejora administrativa del ente publico municipal hacia la
ciudadania. 1.1.2.- Integracion y actualizacion de expedientes de los servidores publicos.  1.1.3.- Elaboracion de nomina. 1.1.4.- Realizar los controles de asistencia y puntualidad que debe seguir el
ayuntamiento.

Objetivos y metas para el Desarrollo Sostenible (ODS) , atendidas por el Programa presupuestario.

OBJETIVO 8: TRABAJO DECENTE Y CRECIMIENTO ECONOMICO:

Promover el crecimiento econémico sostenido, inclusivo y sostenible, el empleo pleno y productivo y €l trabajo decente para todos.

8.5. De aqui a 2030, lograr el empleo pleno'y productivo y el trabajo decente para todas las mujeres y los hombres, incluido los jovenes y las personas con discapacidad, asi como la igualdad de
renumeracion por trabajo de igual valor.
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SISTEMA DE COORDINACION HACENDARIA DEL ESTADO DE MEXICO CON SUS MUNICIPIOS

‘&:- MANUAL PARA LA PLANEACION, PROGRAMACION Y PRESUPUESTACION MUNICIPAL DE EGRESOS 2022 ' .
LALMANALCO PRESUPUESTO BASADO EN RESULTADOS MUNICIPAL
[pbempe s o et
[ Ejercicio Fiscal: | 2022 |
(Liave) (Denominacién)
MUNCIPW Tlalmanalco | No. 020 Programa Presupuestario:| 01050206 Consolidacion de la administracion publica de resultados
0lc Programa anual de Metas de actividad por Proyecto Proyecto:| 010502060102 Seleccion, capacitacion y desarrollo de personal
Dependencia General: E00 Administracién
Dependencia Auxiliar: 120 Administracion y desarrollo de personal
Descripcion del proyecto:
Integrar el cinjunto de acciones encaminadas a mejorar la calidad en la prestacion de los servicios publicos, a fraves
de los procesos de profecionalizacion, capacitacion, desarrollo de los servidores publicos municipales.
Metas de Actividad Variacié
Cédigo |Descripcion de las Metas de actividad sustantivas relevantes|  Unidad de 2021 2022 S
Medida | Programado | Alcanzado Programado oluta %
01 Realizar cursos de pac:itagién para. §| desarrollo de los Servidores Cursos 0 0 2 20 100%
Publicos Municipales.
02 Integracion y actualizacion de expedientes de los servidores publicos. Expedientes 425 425 425 0 0%
03 Elaborar remuneraciones de los servideres publicos municipales Nomina 12 12 24 12 100%
04 Realizar actualizacion de |lols movimier.atos de altas y hajas de los Altas y Bajas 20 20 60 40 200%
servidores publicos
Elaborar evaluaciones de desempeiio laboral de los Servidores .
05 Piibficos Municipales, Evaluaciones 0 0 2 2 100%
Realizar supervisiones para verificar la puntualidad y asistencia de los .
06 idores piblicos Superviciones 0 0 48 48 100%
Gasto Estimado Total de Proyecto:
Vo. Bo. AUTOR
T — FLABORO TESORERO MUNICIPAL TITULAR DE LA uwv:yfggv Eouwﬂsms

A w 2
Tany .

Im«.f,.-..e.s...a £0e.




SISTEMA DE COORDINACION HACENDARIA DEL ESTADO DE MEXICO CON SUS MUNICIPIOS
MANUAL PARA LA PLANEACION. PROGRAMACION Y PRESUPUESTACION DE EGRESOS MUNICIPAL 202;

IMEX
PRESUPUESTO BASADD EN RESULTADOS MUNICIPAL
| Fecha: | 2022 |
Municipio: Tlalmanalco | No. 020 (Clave) (Denominacion)
p—— Calendarizacién de Metas de actividad Programa Presupuestario: 01050206 Consolidacion de la administracion piiblica de resultados
a
por Proyecto Proyecto:] 010502060102 Seleccion, capacitacion y desarrollo de personal
Dependencia General: EDO Administracion
Dependencia Auxiliar: 120 Administracion y desarrollo de personal
Unidad de Cantidad Calendarizacion de Metas Fisicas
Codigo Descripcion de Metas de actividad Medida Programada Primer Trimestre Segundo Trimestre | Tercer Trimestre Cuarto Trimestre
Anual Abs. % Abs. % Abs. % Abs. %
Realizar cursos de capacitacion para el desamollo de
01 SR PO NN as: Cursos 20 5 25% 5 25% 5 25% 5 25%
02 Integracion y actualizacion de expedientes delos | g, o jontes 425 | (100 2352% | 125 | 2041% | 100 | 2352% 100 | 2352%
servidores publicos. e
03 Elaborar remuneracione?. f’e los servidores piiblicos Norolia 24 6 25% 6 25% 6 25% 6 25%
municipales ‘
Realizar actualizacion de los movimientos de altas y ,
04 bajes de los senvidores publcos. Altas y Bajas 60 60 100% 0 0% 0 0% 0 0%
05 Elaborar eva[l{aoiones 'de.desampt‘ai"\o laboral de los Eveloaoiones 2 0 0% 1 50% 0 0% 1 50%
Servidares Publicos Municipales.
Realizar supervisiones para verificar la puntualidad y »
06 asistencia de los servidores pablicos Superviciones 48 12 25% 12 25% 12 25% 12 25%
Mpmbir
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MANUAL PARA LA PLANEACION. PROGRAMACION Y PRESUPUESTACION DE EGRESOS MUNICIPAI

& MEX
%‘ PRESUPUESTO BASADO EN RESULTADOS MUNICIPAL
G binerre oo et 2022
Municipio: Tlalmanalco | No. 020 (Clave) (Denominacion)
Matriz de Indicadores para Resultados Programa Presupuestario: 01050206 SONCULIDAGEY DERL;STJTTI:SS;RAC O FVBLICADE
PbRM-01e por Programa presupuestario y Obiefivo del
Dependencia General Ll gm.m' Garantizar una administracion publica competitiva y responsable
Presupuestario:
Dependencia General o Auxiliar: E00 Administracion
Pilar o Eje Transversal: Eje transversal Il Gobiemo Modemo, Capaz y Responsable
Tema de Desarrollo: Gestion para Resultados y evaluacion del desempefio
- . INDICADORES Medios de
Objetivo o resumen narrativo 0 e . . Supuestos
Nombre Formula Frecuencia y tipo]  verificacion
Contribuir al fortalecimiento de la
. administracion publica municipal a traves de |  Tasa de variacion del | ({Gasto corriente del afio actual/Gasto coriente < :
Fin controles administrativos que generen un gasto carriente en el afio anteror)-1)*100 Anual Estrategico Ealacks Gompernmtvo e Ereme WA
adecuado ejercicio de los recursos publicos
. T . la normatividad en vigencia obliga a las
Las unidades administrativas municipales ; - =z : . L A
5 . ... | Porcentaje de avance en (Gasto corriente ejercido/Gasto corriente : . autoridades municipales a la aplicacion
P[opéslto cumplen sus funciones mediante el.ejsruuo ol gacko corieris sjereicio programado)*100 Anual Estrategico | Estado comparativo de Egresos i ' T o
adecuado de los recursos publicos
los recursos Componentes
L Existe interés por los
Tasa de variacion ((Moqtc_: germdo_por oonoqpt_o_de oferentes de bienes y
1. Programa de adquisiciones y del gasto ejercido sy o, It servicios a los municipios
- i g del semestre actual/ Monto por Semestral Estado Comparativo de .
Componentes 1 distribucién de bienes y por concepto de o 3 iy por participar en las
S i concepto de adquisiciones, bienes Gestion Egresos. .
servicios implementado adquisiciones, g s convocatorias de
. y oorvic y servicios ejercidos del semestre isiivos
' anterior)-1) *100 I ’
Tasa de variacion de/los |(Servidores publicos en funciones en el sementre - rome ".“da;’ :'?’”‘” RS oricion
Componentes 2 | 2- Sistema integral de personal instaurado servidores publicos acual/Servidores publicos en funciones en el Semestral Gestion Registros Administrativos i i
i . : administrativos en materia de derechos
municipales en funciones semestre anterior)-1)*100 humanos




3. Programa de preservacion del

{{Registros de bienes patrimoniales

Registros administrativos de

" Las candiciones del
entomno social permiten

Actividad 3

Adgquisiciones

Adquisiciones

programadas)* 100

servidores publicos ceordinados

c nt 3 patimonio del ayuntamiento Ta?a ?:t:g::g:‘:: ¢ ddl semestre actual /Regisfros de Semestral los inventarios de ks bienes Ieli::i;a f:atze Z’ i
omponentes implamentado. egistio te bienes pattmoniales del samestre Gestion patrimoniales del _ evaniamienia de
pafrimoniales. anterior)-1) *100 ayuntatmionto inventario da los bienes
k y ) patrimoniales del
ayuntamiertdo.
. Las dependencias de la
) \ Porcentzje do (A.m ones del Prf:grama Anal de adminigiracién pliblica
o 4. Programa Anual de Mejora . Mejora Regulatoriacumplidas/Total . Reportes de avance en L
. . " cumplimiento del , Trimestral . municipal cumplen con
Componentes 4 Regulatoria Municipal de Accionas del Programa Anual L materia del Programa de .
: apficado. Programa Anual de de Mejora Regulatoris) *100 Gestion MejoraRegulatoria las acciones praiistas en
: ) Mejora Regulaloria. ora eg joraies : #1 Programa de Mejora
Regulatotia.
Tasa de variacién en el ({Registro e cumplimiento def
regisko de cumplimiento efama anual deF; Organismo Las condidiones del entorno
. 5. Sislema de supervision al de las metas prog g . Registros de aumplimiento de las socia! perrpiten lfevar a cabo
, Operador de Agua de} semestre agtual! Regisiro Semestral S
Componentes 5 programa anual del programagias det i . . reetas programadas del la verificacitn del
Organismo Gperador de Agua Organismo Operador.de de cumpimiento dal prograra anual cel Bestion Grganismo Operadoer de Agua cumplimiento de las metas
g8 pe g "8 Aguie ' Organismo Opsrador de Agua del semestre 9 pe P ramadas
" artarior) -1) *100 prog
Porcentaje de
supeniisiones realizadas af
. . _ . las unidades {Supersiones realizadas a las unidades La nomafividad adminisirativa marcalos
Actividad 1 11 !D th?gzzmgmﬁ::ddegif::::s administrativas para  § administrafivas /Supenisiones programadas alas|  Trimestra! Gestion Regisiros Administralivos | condroles de puntualidad v asistencia que debe
. alsreg P y verificar la puntualidad y ynidades administrativas)*100 - :sequir &l ayuntamiento
aplstencia da los
servidorespublicos
_ - , - . : La normatividad administrativa en mataria de
g e 1.2 Actualizacion de fos movimientos de altas| Parcentsie de (Movimientos de aftas y bajas gfectuados : . - . .
L M"“_iad 2 y bajas de los servidares publicos movimientos de persenal | /Movimientos de altas y bajas en procesoy*100 Semgstral Gestion Regrstn_vs Administratvos humano§ marca el | ode
atta y baja para el personal
. Porcentaje enfa ejecucion] (Monto por concepto de adquisiciones . . La normatividad en materia de contratacion
2.1. Ejeaucion del Programa Anual de de! Programa Anual de | ejercido/Monto por conceplo de adquisicionas Trimestra! Gestion Lista do asistencia de los rearea el procedimianto para determinar la

planeacion de adquisicionas




! Activitiéd 4

2.2 Distribucion de insumos a las areas

Tasa de varigcion en la
distribucion de insumos a

{{Erogacianes por coneapto de insumos a las
argas.adminisfratias para la prestacion y
oterpamiento de bienes y servicios en el fimesire

La normatividad an materia administrativa

administrativaspara |a prestacion y las Z’;ﬁi ad":g?;mas actual/Erogaciones por concapto de insumos a las|  Trimestral Gestion Registros Adminisirativos estandariza los procesos de control sobre los
olorgamiento de bianes y senvigios. P ) pre N Y areas administrativas para fa prestacion y bienes y servicios contratados
otorgemiento de blenes y . . . .
sarvidios ofergamiento de bienes y servicios en el frimastre
anterior}-1)*100
(Bienes muebles e inmuebles Las condiciones sociales
3.1. Integracion del registro de Pargentaje de bisnes registrados en eliinventario del . . . y economicas son
Actividad 5 bienes muebles e musbles e inmuebles (munfcipio/Blenes muebles e Tnme'sfral Raportes del invertario de. favorables para el
. . - . . Gestién bienes muebles e inmuebles.
inmuebles, inventariados. inmusbles en proceso de negistro .desamollo oportuno de
en gl inventario delmunicipio) *100 actividades laborales.
. . . . | as diferentes unidades
{Verificacianes fisicas al inventario I s
: 3.2. Verificacion fisica y control de Porcentzje de patrimoniat municipel ) Reportes ds Vertfiaacion al admirjsialives y el
sy . , o . . I s Trimestral inventario pafrimoniaf personal responsable
Actividad 6 inventarios verificacion al inventaric realizadas/Verfficacionss fisicas al Gostitn municioal desahoganfas
patrimonial municipal. inventario patrimanial municipal pa. I g .
. verficaciones necesarias
programadass) *100 .
en tiempo y forma.
Los ciudedanes conocen
vy hacen uso de los
. . . L L Tramites y Semvicios
.. N Porcentaje de trémites y (Trémites y servicios integrados y/o Reglstros administrativos de
Actividad 7 41 d::tgga;aé]mq;y:: ig:r:ltl::qm sendcios integrados adiualizados en shcatalogo/Total Trimestral la integracion yio dg::ﬁg:su:g;::s
Iviaa 0do 08 y Aactsalizados. de trémites y servicios) *100 Gestién aclualizacifin del Gatélogo enfes U
Sarvicios. o . admirjstrativas que
. de Tramites y Senvicios,
] conforman & H.
Ayuntamienta.
L as depandsncias de la
. _— adminigtracion piblica
. Porcentsje de (Prapuestas al marco regulatorio Registros adminisirativos do municipal elaboran y
4.2, Integracidn y aprabacion de T . las propuedtay presentadas
- prepuesias:al marco municipal pprobadas/Propuestas Trimestral . presentan sus
Actividad 8 jpropugstas al marco . ; . " por las dependencias .
. L requlatorio municipal al maroo regulaterio municipal Gestion . propuestas de mejora gt
regulatorio municipal. e municipales en materia )
aprobadas. recibidas) *100 reguiatoria marco regulatorio

municipal,




Porcentaje de & S
e (Elaboracién y publicacion del Las dependencias de fa
4.3 Programa Anual de Mejora elaboracion y Prograwm A v Wegcrs . Registros administrativos. adviniatsaciin pibles
s 4 ) — Regulatoria/Documerto Trimestral A ; municipal participan en la
Actividad 9 Regulatoria elaborado y publicacion del B Pagina web oficial del ) p
programado a elaborar y Gestion ' = integracién del Programa
publicado. Programa Anual de iy gobiermo municipal. )
Mejora Regulatoria. pblicar) 100 Anual de Mejora
Regulatoria.
Porcentaje de sesiones (Namero de Sesiones de la Lot iniagrarites. de la
4 4. Realizacion de Sesiones de la i i s o : Registros administrativos de Comision Munidipal de
G . de la Comision Municipal Comision Municipal de Mejora ; ; . .
g Comision Municipal de Mejora : : ; ‘ ’ Trimestral las Actas de sesian de la Mejora Regulatoria
Actividad 10 Regulatori de Mejora Regulatoria Regulatoria realizadas/Numero de . isién Shidiin L
oo realizadas. Comision Municipal de Mejora D Comn oY parhoy
Regulatofia programadas) *100 T sl
prog sesiones.
Porcentaje de avance en s ;
5.1..Convocar a sesiones de ” (e - Jou Dschirs :am rm‘rtx:v‘:':
2 8 o . cumplimiertto de las Organismo Operador de Agua Trimestral Actas de Consejo Directivo del P
Actividad 11 Consejo Directivo del : . . : . - . cabo las reuniones del
Organismo Operador de AQua sesianes de consejo del redlizadas / Sesiongs de Consejos Gestion Organismo Operador de Agua Organiseno O o
9 P Organismo Operador de Directive programadas) *100 o
Agua
Agua
Porumta}e::avamade (an':::dem_dadesreahzai:‘s = . —
5.2. Supervisar el cumplimiento de .. : s 9 Reportes de verificacion y economicas y sanitarias
2 actividades realizadas por Qrganismo Operador de Agua / - ) .
las actividades realizadas por ias dependencias R o i sk  — cumplimiento de acfividades permiten flevar a cabo las
Actividad 12 las dependencias generales ; . = realizadas por las dependencias diferenttes tareas del
. generales dependencias generales del Gestion g A s
del Organismo Operador de del Organ 0 I Orgeni didoi generales del Organismo organisma, con el proposito
Agua ; ' N a Operador de Agua de alcanzar los resultados
de programadas) *100 :
Agua previstos
ELABORD REVISO AUTORIZD
TITULAR DE LA DEPENDENCIA GENERAL TITULAR DE LA UIPPE O SU EQUIVALENTE
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Manual para la Planeacién,Programacion,y Presupuesto de Egreso Municipal 2022 EDOMEX
TLALMANALCO PRESUPUESTO BASADO EN RESULTADO MUNICIPAL ,

I b gt PbRM-01d FICHA TECNICA DE DISENO DE INDICADORES ESTRATEGICOS O DE GESTION 2022 l
T T r e

PILAR/EJE TRANSVERSAL: Eje transversal Il Gobiemo Modemo, Capaz y Responsable
TEMA DE DESARROLLO: Gestion para Resultados y evaluacion del desempefio
PROGRAMA PRESUPUESTARIO 01050206 Consolidacion de la administracion publica de resultados .
PROYECTO: 010502060102 Seleccion, capacitacion y.desarrollo de personal

SISTEMA DE COORDINACION HACENDARIA DEL ESTADO DE MEXICO ] . A\
el

Comprende el conjunto de actividades y herramientas para coadyuvar a que la actuacion de los servidores publicos sea eficaz, eficiente y transpasente, a fin de generar
OBJETIVO DBEL PROGRAMA PRESUPUESTARIO: resultados con apego a los principios de legalidad, objetividad, profesionalismo, honradez, lealtad, imparcialidad, eficiencia, eficacia, equidad, transparencia, economia,
integridad, que permiten la toma de decisiones sobre la aplicacion de los recursos publicos con el objeto de mejorar la calidad del gasto publico y la rendicion de cuentas.

DEPENDENCIA GENERAL: EO0 Administracién

DEPENDENCIA AUXILIAR: 120 Administracion y desarrolio de ﬁ
| !

| NOMBRE DEL INDICADOR: Tasa de variacion de los servidores publicos municipales en funciones .

FORMULA DE CALCULO: ((Gasto comiente del afio actual/Gasto comiente en el afie anterior)-1) *100

INTERPRETAQION:
| DIMENSION QUE ATIENDE: Eficiencia FRECUENCIA DE MEDICION: Anual
| FACTOR DE COMPARAGION: TIPO DE INDICADOR : Estrategico
‘ DESCRIPCION DEL FACTOR DE COMPARACION:
LINEA BASE:
| CALENDARIZACION TRIMESTRAL
| VARIABLES DEL INDICADOR UNIDAD DE MEDIDA TIPO DE DPERACION Trim. 1 Trim. 2 Trim. 3 Trim. 4 META ANUAL
((Gaste corriente del afio actual
| {Gasto corriente en el afio anterior)-1) *“100
| RESULTADO ESPERADO:
DESCRIPCION DE LA META ANUAL:
MEDIOS DE VERIFICAGION:
METAS DE ACCIONES DEL PROGRAMA ANUAL RELACIONADAS: I
Elaboro Valide
C. BRANDON QUINTERO RIVERO LCDO. HUGO ALAN RAMIREZ PEN
COORDINADOR DE RECURSOS HUIA)éS/? DIRECTOR DE ADMINISTRAC
/// NO APLICA
AYUNTAMIE / —-1 Fm —
(@ ﬂ&-y‘%ﬁ"éo W
et @ E%j TLALMANALCO /3
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Sty SISTEMA DE COORDINACION HACENDARIA DEL ESTADO DE MEXICO A\
;%; % Manual para la Planeacién, Programacion y Presupuesto de Egreso Municipal 2022 b
TUALMANALCO PRESUPUESTO BASADO EN RESULTADO MUNICIPAL
p e PbRM-01d FICHA TECNICA DE DISENO DE INDICADORES ESTRATEGICOS O DE GESTION 2022 J
SRS SRR | SRR PRI | QUSRS AR O s ARSI S, ST ; SRR

PILAR/EJE TRANSVERSAL: Eje transversal Il Gobiemo Modemo, Capaz y Responsable
TEMA DE DESARROLLO: Gestion para Resultados y evaluacion del-desempefio
PROGRAMA PRESUPUESTARIO 01050206 Consolidacion de la administracion publica de resuitados .
PROYECTO: 010502060102 Seleccion, capacitacion y.desarrolio de personal

Comprende el conjunto de actividades y herramientas para coadyuvar a que la actuacion de los servidores publicos sea eficaz, efidiente y transparente, a fin de generar
OBJETIVO DEL PROGRAMA PRESUPUESTARIO: resultados con apego a los principios de legalidad, objetividad, profesionalismo, honradez, lealtad, imparcialidad, eficiencia. eficacia, equidad, transparencia, economia,

integridad, que permiten la toma de decisiones sobre la aplicacion de los recursos publicos con el objeto de mejorar la calidad del gasto publico y la rendicien de cuentas.
DEPENDENCIA GENERAL: E00 Adminitracion

DEPENDENCIA AUXILIAR: 120 Administracian y desarrollo de mﬂi
1 E J

NOMBRE DEL INDICADOR: Porcentaje de avance en el gasto.corriente ejercicio

FORMULA DE CALCULO: (¢Gasto corriente ejerdiciol/Mento del gasto corriente) *100

INTERPRETACION:
DIMENSION QUE ATIENDE: FRECUENCIA DE MEDICION: Anual
FACTOR DE COMPARAGION: TIPO DE INDICADOR : Estrategico
DESCRIPCION DEL FACTOR DE COMPARAGION:
LINEA BASE:
CALENDARIZACION TRIMESTRAL
VARIABLES DEL INDICADOR UNIDAD DE MEDIDA TIPO DE OPERACION Trim. 1 Trim. 2 Trim. 3 Trnim. 4 META ANUAL
((Gasto coriertte ejerciciol/
Monto del gasto corriente) *100
RESULTADO ESPERADD:
DESCRIPCION DE LA META ANUAL:
MEDIOS DE VERIFICAQION: | I
METAS DE ACCIONES DEL PROGRAMA ANUAL RELACIONADAS: o
Elaborp Valide
C. BRANDON QUINTERO RIVERO LCDO. HUGO ALAN RAMIREZ PEN
COORDINADOR DE RE DIRECTOR DE ADMINISTRAC]
- AYUNTAMIENTO DE W —_— '
@y TALkRNALEe ey [ A
(et | Gz 'HAtMaraico oy
b oo et \I\--L#",f\
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SISTEMA DE COORDINACION HACENDARIA DEL ESTADO DE MEXICO
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TLALMANALCO PRESUPUESTO BASADO EN RESULTADO MUNICIPAL

I 5 :’_;-4::-1?5-; PbRM-01d FICHA TECNICA DE DISENO DE INDICADORES ESTRATEGICOS O DE GESTION 2022 = J

PILAR/EJE TRANSVERSAL: Eje transversal Il Gobiemo Modemo, Capaz y Responsable
TEMA DE DESARROLLO: Gestion para Resultados y evaluacion del desempefio
PROGRAMA PRESUPUESTARIO (1050206 Consolidacion de la administracion publica de resultados .
PROYECTO: 010502060102 Seleccion, capacitacion y-desarrallo de personal

Comprende el conjunto de actividades y herramientas para coadyuvar a que la actuacion de los servidores publicos sea eficaz, sficiente y fransparente, a fin de generar

OBJETIVO DEL PROGRAMA PRESUPUESTARIO: resultados con apego a los principios de legalidad, objetividad, profesionalismo, honradez, llealtad, imparcialidad, eficiencia, eficacia, equidad, transparencia, economia,
integridad, que permiten la toma de decisiones sobre la aplicacion de los recursos publicos con el ebjeto de mejorar la calidad del gasto publico y la rendicien de cuentas.

DEPENDENCIA GENERAL: EDO Administracion

DEPENDENCIA AUXILIAR: 120 Administracion y desarrolio de al
[ EETEUL'TEﬁ EE INDICADOR |

FORMULA DE CALCULO: ((Monto ejercido por concepte de adquisiciones, bienes y servicios del semestre actual/ Monto por concepto de adquisiciones, bienes y servicios
" ejercidos del semestre anterior)-1) *100

INTERPRETACION:
DIMENSION QUE ATIENDE: FRECUENCIA DE MEDICION: Semestral
FACTOR DE COMPARAGION: TIPO DE INDICADOR : Gestion
DESCRIPCION DEL FACTOR DE COMPARAGION:
LINEA BASE;
CALENDARIZACION TRIMESTRAL
VARIABLES DEL INDICADOR UNIDAD DE MEDIDA TIPO DE OPERACION Trim. 1 Trim. 2 Trim. 3 Trm. 4 META ANUAL
({(Monto ejercido por concepto de
adquisiciones, bienes y servicios
del semestre actual/
Monto por comcepto de adquisiciones, bienes y servicios ejerdidos del semestre
anterior)-1) *100
RESULTADO ESPERADO:

DESCRIPCION DE LA META ANUAL:

METAS DE ACCIONES DEL PROGRAMA ANUAL RELACIONADAS:

Elabord Valide
COORDINADOR DE RECURSOS LCDO. HUGO ALAN RAMIREZ PENA

& ",
COOREINAR]
RECERSRS Mh%@?gs

SAMTE Epg ey

et

C. BRANDON QUINTERO RWERO

NO APLICA
Componente 1
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PRESUPUESTO BASADO EN RESULTADO MUNICIPAL
PbRM-01d FICHA TECNICA DE DISENO DE INDICADORES ESTRATEGICOS O DE GESTION 2022

DOMEX

PILAR/EJE TRANSVERSAL: Eje transversal Il Gobiemo Modemo, Capaz y Responsable
TEMA DE DESARROLLO: Gestion para Resultados y evaluacion del- desempefio
PROGRAMA PRESUPUESTARIO 01050206 Consolidacion de la administracion publica de resultados .
PROYECTO: 010502060102 Seleccion, capacitacion y desarrolio de personal

Comprende el conjunto de actividades y herramientas para coadyuvar a que la actuacion de los servidores publicos sea eficaz, efidiente y fransparente, a fin de generar

OBJETIVO DEL PROGRAMA PRESUPUESTARIO: resultados con apego a los principios de legalidad, objetividad, prafesionalismo, hanradez, llealtad, imparcialidad, eficiencia, eficacia, equidad, fransparencia, economia,
integridad, que permiten fa toma de decisiones sobre la aplicacion de los recursos publicos con el objeto de mejorar la calidad del gasto publico y la rendicien de cuentas.

DEPENDENCIA GENERAL: E00 Administracién

DEPENDENCIA AUXILIAR: 120 Administracion y desarrollo de al
, FETRUCTORA BECTNOTCADOR

NOMBRE DEL INDICADOR: Tasa de variacion de servidores publicos municipales en funciones.

FORMULA DE CALCULO: ((Servidores piiblicos en funciones en el semestre actual/Servidores péblicos en funciones en el semestre anterior)-1) *100
INTERPRETAGION: Servidores Piblicos
DIMENSION QUE ATIENDE: Eficiencia FRECUENCIA DE MEDICION: Semestral
FACTOR DE COMPARAGION: PbRM 2021 TIPO DEINDICADOR : Gestion

DESCRIPCIONDEL FACTOR DE COMPARAGION: Municipal
LINEA BASE: PbRM 2022

CALENDARIZACION TRIMESTRAL
VARIABLES DEL INDICADOR UNIDAD DE MEDIDA TIPO DE OPERACION Trim. 1 Trim. 2 Trim. 3 Trim. 4 META ANUAL
((Servidores publicos en funciones en el semestre actual/ Servidores Publicos sumable 0.00 225.00 0.00 200 425
Servidores pablicos en funciones en el semestre anterior)-1) *100 Servidores Publicas sumable 0.00 225.00 0.00 200 425
RESULTADO ESPERADD: 0 225 0 200 425

DESCRIPCION DE LA META ANUAL: |Servidores Pliblicos en Funciones

MEDIOS DE VERIFICAGION: {Nomina

l|

METAS DE ACCIONES DEL PROGRAMA ANUAL RELACIONADAS: | Integracion y actualizacion de expedientes de los servidores publicos.

Elaborb Validé
C. BRANDON QUINTERO RWERO COORDINADOR DE RECURSOS LCDO. HUGO ALAN RAMIREZ PENA ‘ DIRECTOR DE
HUMANOS /- ADMINISTRACION _/
F APLICA F
AYUNTAMIEN Y
@ ﬂﬂ-ﬁi& ALCO 2 Componente 2
M&ﬁ

COCROINACIGN
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PILAR/EJE TRANSVERSAL: Eje transversal Il Gobierno Modemo, Capaz y Responsable
TEMA DE DESARROLLO: Gestion para Resultados y evaluacion del desempefio
PROGRAMA PRESUPUESTARIO 01050206 Consolidacion de la administracion publica de resultados .
PROYECTO: (010502060102 Seleccion, capacitacion y.desarrollo de personal

Comprende el conjunto de actividades y herramientas para coadyuvar a que la actuacion de los servidores publicos sea eficaz, efidiente y fransparente, a fin de generar
OBJETIVO DEL PROGRAMA PRESUPUESTARIO: resultados con apego a los principios de legalidad, objetividad, prafesionalismo, hanradez, lealtad, iimparcialidad, eficiencia, eficacia, equidad, transparencia, economia,
integridad, que permiten la toma de decisiones sobre la aplicacion de los recursos publicos con el objeto de mejorar la calidad del gasto publico y la rendicien de cuentas.

DEPENDENCIA GENERAL: E00 Administracién

DEPENDENCIA AUXILIAR: 120 Administracion y desarrollo de mal
1 E ]

NOMBRE DEL INDICADOR: Tasa de variacion en el registro de bienes patrimoniales.

FORMULA DE CALCULO: ((Registros de bienes patrimoniales del semesire actual /Registros de bienes patrimoniales del semestre anterior}-1) *100
INTERPRETAGION: bienes patrimoniales
DIMENSION QUE ATIENDE: Eficiencia FRECUENCIA DE MEDICION: Semestral
FACTOR DE COMPARAGION: PbRM 2021 TIPO DE INDICADOR : Gestion

DESCRIPCION DEL FACTOR DE COMPARAGION: Municipal
LINEA BASE: RbRM 2022

CALENDARIZACION TRIMESTRAL
VARIABLES DEL INDICADOR UNIDAD DE MEDIDA TIPO DE OPERACION Trim. 1 Trim. 2 Trim. 3 Trm. 4 META ANUAL
((Registros de bienes pafrimoniales del semestre actual
Registros de bienes patrimoniales del semestre anterior)-1) *100
RESULTADO ESPERADD:

DESCRIPCION DE LA META ANUAL:

METAS DE ACCIONES DEL PROGRAMA ANUAL RELACIONADAS:

Elabort Valide
C. BRANDON QUINTE ERO LCDO. HUGO ALAN RAMIREZ PENA
COORDINADOR DE RE N DIRECTOR DE ADNINISTRACIO -
AYUNTAMIENTO DE
MANALCO (3
(b o o [ ropiporunts 3

COORDINACION DE
RECEURSGS HUMANDS

TIALBIAHALCO EDB. X
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EDOMEX
IANALCO PRESUPUESTO BASADO EN RESULTADO MUNICIPAL
PbRM-01d FICHA TECNICA DE DISENO DE INDICADORES ESTRATEGICOS O DE GESTION 2022 I

PILAR/EJE TRANSVERSAL: Eje transversal || Gobiemo Modemo, Capaz y Responsable
TEMA DE DESARROLLO: Gestion para Resultados y evaluacion del desempefio
PROGRAMA PRESUPUESTARIO 01050208 Consolidacion de la administracion publica de resultados .
PROYECTO: 010502060102 Seleccion, capacitacion y-desarrollo de personal

Comprende el conjunto de actividades y herramientas para coadyuvar a que la actuacion de los servidores publicos sea eficaz, efidiente y transpasente, a fin de generar
OBJETIVO DEL PROGRAMA PRESUPUESTARIO: resultados con apego a los principios de legalidad, objetividad, profesionalismo, hanradez, lealtad, imparcialidad, eficiencia, eficacia, equidad, ransparencia, economia,
integridad, que permiten la toma de decisiones sobre la aplicacion de los recursos publicos con el objeto de mejorar la calidad def gasto pubiico y la rendicion de cuentas.

DEPENDENCIA GENERAL: E00 Administracién

DEPENDENCIA AUXILIAR: 120 Administracian y desarrolio de al
I Em‘m'ﬁﬁ EEE TNDICADOR |

NOMBRE DEL INDICADOR: Porcentaje de cumplimiento del Programa Anual de Mejora Regulatoria.
FORMULA DE CALCULO: (Acciones del Programa Anual de Mejora Regulatoria cumplidas/Total de Acciones del Programa Anual de Mejora Regulatoria) *100

INTERPRETAGION:
DIMENSION QUE ATIENDE: Eficiencia FRECUENCIA DE MEDICION: Trimestral
FACTOR DE COMPARAGION: PbRM 2021 TIPO DE INDICADOR : Gestion

DESCRIPCION DEL FACTOR DE COMPARAGION: Municipal
LINEA BASE: PbRM 2022

CALENDARIZACION TRIMESTRAL
VARIABLES DEL INDICADOR UNIDAD DE MEDIDA TIPO DE OPERACION Trim. 1 Trim. 2 Trim. 3 Trm. 4 META ANUAL
(Acciones del Programa Anual de Mejora Regulatoria cumplidas
[Total de Acciones del Programa Anual de Mejora Regulatoria) *100
RESULTADO ESPERADD:

DESCRIPCION DE LA META ANUAL:

METAS DE ACCIONES DEL PROGRAMA ANUAL RELACIONADAS:

Elabord Valide

C. BRANDON QUINTERO RIVERO LCDO. HUGO ALAN RAMIREZ PENA
COORDINADOR DE RECYRSOS HUMANOS

F@ TR HANALS
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PILAR/EJE TRANSVERSAL: Eje transversal || Gobiemo Modemo, Capaz y Responsable
TEMA DE DESARROLLO: Gestion para Resultados y evaluacion del desempefio
PROGRAMA PRESUPUESTARIO 01050206 Consolidacion de la administracion publica de resultados .
PROYECTO: 010502060102 Seleccion, capacitacion y-desarrollo de personal

Comprende el conjunto de actividades y herramientas para coadyuvar a que la actuacion de los servidores publicos sea eficaz, eficiente y fransparente, a fin de generar
OBJETIVO DEL PROGRAMA PRESUPUESTARIO: resuitados con apego a los principios de legalidad, objetividad, profesionalismo, hanradez, lealtad, imparcialidad, eficiencia, eficacia, equidad, transparencia, economia,
integridad, que permiten la toma de decisiones sobre la aplicacion de los recursos publicos con el objeto de mejorar la calidad del gasto publico y la rendicien de cuentas.

DEPENDENCIA GENERAL: E00 Administracion

DEPENDENCIA AUXILIAR: 120 Administracian y desarrollo de al
ESTRUCT ﬁﬁ BECOICABOR |

NOMBRE DEL INDICADOR: 'asade variacion en el registro de cumplimiento de las metas programadas del Organismo Operador de Agua.

programa anual del Organismo Operador de Agua del semestre actual/ Registro de cumplimiento del programa anual del Organismo Operador de
FORMULA LE CALCULO: Agua del semestre anterior) -1) *100

INTERPRETAQION:
DIMENSION QUE ATIENDE: Eficiencia RRECUENCIA DE MEDICION: Semestral
FACTOR DE COMPARAGION: PbRM 2021 TIPO DE/INDICADOR : Gestion

DESCRIPCION DEL FACTOR DE COMPARAGION: Municipal
LINEA BASE: PbRM 2022

CALENDARIZACION TRIMESTRAL
VARIABLES DEL INDICADOR UNIDAD DE MEDIDA TPO DE OPERACION Trim. 1 Trim. 2 Trim. 3 Trim. 4 META ANUAL
programa anual del Organismo Operador de Agua del semestre actual/
Registro de cumplimiento del programa anual del Organismo Operador de
Agua del semestre anterior) -1) *100
RESULTADO ESPERADD:

DESCRIPCION DE LA META ANUAL:

MEDIOS DE VERIFICAGION: ; N :

METAS DE ACCIONES DEL PROGRAMA ANUAL RELACIONADAS:

Elabord Validé
C. BRANDON QUINTERO RIVERO LCDO. HUGO ALAN RAMIREZ PERA
COORDINADOR DE RECURSOS HUMANOS DIRECTOR DE ADMINISTRACION
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PILAR/EJE TRANSVERSAL: Eje transversal Il Gobierno Modemo, Capaz y Responsable
TEMA DE DESARROLLO: Gestion para Resultados y evaluacion del desempefio
PROGRAMA PRESUPUESTARIO 01050206 Consolidacion de la administracion publica de resultados .
PROYECTO: 010502080102 Seleccion, capacitacion y desarmollo de personal

Comprende el conjunto de actividades y herramientas para coadyuvar a que la actuacion de los servidores publicos sea eficaz, efidiente y transparente, a fin de generar
OBJETIVO DEL PROGRAMA PRESUPUESTARIO: resultados con apego a los principios de legalidad, objetividad, prafesionalismo, hanradez, llealtad, iimparcialidad, eficiencia, eficacia, equidad, transparencia, economia,
| integridad, que parmiten la toma de decisiones sobre la aplicacion de los recursos publicos con el ebjeto de mejorar la calidad del gasto publico y la rendicien de cuentas.

DEPENDENCIA GENERAL: E00 Administracion

DEPENDENCIA AUXILIAR: 120 Administracion ydmmﬂodem
.

NOMBRE DEL INDICADOR. POreenal Ge Supervisiones fealizads para veriioarfa puniualiad  asisienca Ge os senidores publcos

ot

(Supervisiones realizadas para verificar la puntualidad y asistendia de los servidores piblicos/Supervisiones programadas para verificar la

FORMULADE CALCARO: puntualidad y asistendia de los servidores piblico) *100
INTERPRETAGION: Superviciones
DIMENSION QUE ATIENDE: Eficiencia ARECUENCIA DE MEDICION: Trimestral
FACTOR DE COMPARACION: PbRM 2021 TIPO DE INDICADOR : Gestion

DESCRIPCION DEL FACTOR DE COMPARACION: Municipal
LINEA BASE: PbRM 2022

CALENDARIZACION TRIMESTRAL
VARIABLES DEL INDICADOR UNIDAD DE MEDIDA TIPO DE OPERACION Trim. 1 Trim. 2 Trim. 3 Trim. 4 META ANUAL
SM“”i . Bl 0 YR ROIA y Pyl A ik A Superviciones Sumable 1200 12,00 12,00 12 48
Supenvisiones programadas para verificar la puntualidad y asistencia de los 2
idares piblico) *100 Superviciones Sumable - 12.00 12.00 12.00 12 48
RESULTADO ESPERADO: 12 12 12 12 48

DESCRIPCION DE LA META ANUAL: |Superviciones a Servidores Piblicos

MEDIOS DE VERIFICAGION:
METAS DE ACCIONES DEL PROGRAMA ANUAL RELACIONADAS: |Realizar supervisiones para verificar la puntualidad y asistencia de los servidores piiblicos

Elabord Validée
C. BRANDON QUINTERO RIVERO LCDO. HUGO ALAN RAMIREZ PE

COORDINADOR DE RECUR$0S ~\ DIRECTOR DE ADNINISTRAC > _—
~ COBRGINACION DE | e
RECURSES HUMANOS
| nmmaaucsmoms | J—
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PRESUPUESTO BASADO EN RESULTADO MUNICIPAL
PbRM-01d FICHA TECNICA DE DISENO DE INDICADORES ESTRATEGICOS O DE GESTION 2022

SISTEMA DE COORDINACION HACENDARIA DEL ESTADO DE MEXICO . A\

PILAR/EJE TRANSVERSAL: Eje transversal Il Gobiermo Modemo, Capaz y Responsable
TEMA DE DESARROLLO: Gestion para Resultados y evaluacion del desempefio
PROGRAMA PRESUPUESTARIO 01050206 Consolidacion de la administracion publica de resultados .
PROYECTO: 010502060102 Seleccion, capacitacion y desarrolio de personal

Comprende el conjunto de actividades y herramientas para coadyuvar a que la actuacion de los servidores publicos sea eficaz, eficiente y transpasente, a fin de generar
OBJETIVO DEL PROGRAMA PRESUPUESTARIO: resultados con apego a los principios de legalidad, objetividad, prafesionalismo, hanradez, llealtad, imparcialidad, eficiencia, eficacia, equidad, transparencia, economia,
integridad, que permiten la toma de decisiones sobre la aplicacion de los recursos publicos con el objeto de mejorar la calidad def gasto publico y la rendicion de cuentas.

DEPENDENCIA GENERAL: E00 Administracion

DEPENDENCIA AUXILIAR: 120 Administracion y desarrollo de Eﬁ
L E J

NOMBRE DEL INDICADOR: Porcentaje en la ejecucion del Programa Anual de Adquisisiones

FORMULA DE CALCULO: (Monto por concepto de adquisiciones ejercido/Monto por concepto de adquisiciones programadas) *100

INTERPRETACION:
DIMENSION QUE ATIENDE: Eficiencia RRECUENCIA DE MEDICION: Trimestral
FACTOR DE COMPARAGION: PbRM 2021 TIPO DE INDICADOR : Gestion

DESCRIPCION DEL FACTOR DE COMPARAGION: Municipal
LINEA BASE: PbRM 2022

CALENDARIZACION TRIMESTRAL
VARIABLES DEL INDICADOR UNIDAD DE MEDIDA TIPO DE OPERACION Trim. 1 Trim. 2 Trim. 3 Trim. 4 META ANUAL
(Monto por concepto de adquisiciones ejercido/
Monto por concepto de adquisiciones programadas) *160
RESULTADO ESPERADO:
| DESCRIPCION DE LA META ANUAL:
MEDIOS DE VERIFICAGION:
METAS DE ACCIONES DEL PROGRAMA ANUAL RELACIONADAS: > I
rd
Elaborb Valide
C. BRANDON QUINTERO RIVERO LCDO. HUGO ALAN RAMIREZ PENA : —~
COORDINADOR DE RECURS®S HUMANOS DIRECTOR DE ADMINISTRACION /
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Gored bt Pbllﬂ-(ﬂd FICHA TECNICA DE DISENO DE INDICADORES ESTRATEGICOS O DE GESTION 2022 I

TEMA DE DESARROLLO: Gesuon para Res.dtados ¥y evaluaaon del desempeﬁo
PROGRAMA PRESUPUESTARIO 01050206 Consolidacion de la administracion publica de resultados .
PROYECTO: 010502060102 Seleccion, capacitacion y-desarrolio de personal

Comprende el conjunto de actividades y herramientas para coadyuvar a que la actuacion de los servidores publicos sea eficaz, eficiente y transparente, a fin de generar
OBJETIVO DEL PROGRAMA PRESUPUESTARIO: resultados con apego a los principios de legalidad, objetividad, profesionalismo, hanradez, lealtad, imparcialidad, eficiencia, eficacia, equidad, transparencia, economia,
integridad, que permiten la toma de decisiones sobre la aplicacion de los recursos publicos con el ebjeto de mejorar la calidad del gasto publico y la rendicion de cuentas.

DEPENDENCIA GENERAL: EO0 Administracién

DEPENDENCIA AUXILIAR: 120 Administracion y desarrollo de ml
L J

NOMBRE DEL INDICADOR: 12sa de variacion en la distribucién de insumos a las areas administrativas para la prestacion y otargamiento de bienes y SErvicios.

((Erogaciones por concepto de insumas a las areas administrativas para la prestacion y otorgamiento de bienes y servicios en el trimesire
FORMULA DE CALCULO: actual/Erogaciones por concepto de insumos a las areas administrativas para la prestacion y otorgamiento de bienes y servicios en el timestre

anterior)-1) *100
INTERPRETACION:
DIMENSION QUE ATIENDE: Eficiencia RRECUENCIA DE MEDICION: Trimestral
FACTOR DE COMPARACGION: PbRM 2021 TIPO DE INDICADOR - Gestion

DESCRIPCION DEL FACTOR DE COMPARAGION: Municipal
LINEA BASE: PbRM 2022
CALENDARIZACION TRIMESTRAL
VARIABLES DEL INDICADOR UNIDAD DE MEDIDA TIPO DE OPERACION Trim. 1 Trim. 2 Trim. 3 Trim. 4 META ANUAL

((Erogaciones por conoepto de insumos a las areas administrativas para la
prestacion y otorgamiento de bienes y servicios en el trimestre actual/

Erogadiones por conoepto de insumos a las areas administrativas para la prestacion
y otorgamiento de bienes y servicios en el trimestre
anterior)-1) *100

RESULTADO ESPERADO:

DESCRIPCION DE LA META ANUAL:

MEDIOS DE VERIFICAQION:

METAS DE ACCIONES DEL PROGRAMA ANUAL RELACIONADAS: /

Elabort Valido

C. BRANDON QUINTERO RIVERO COORDINADOR DE RECURSOS LCDO. HUGO ALAN RAMIREZ PENA
HUMANOS /£ ADMINISTRA

DIRECTOR DE
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DOMEX

PILAR/EJE TRANSVERSAL: Eje transversal || Gobiemo Modemo, Capaz y Responsable
TEMA DE DESARROLLO: Gestion para Resultados y evaluacion del desempefio
PROGRAMA PRESUPUESTARIO 01050206 Consolidacion de la administracion publica de resultados .
PROYECTO: 010502060102 Seleccion, capacitacion y.desarrollo de personal

Comprende el conjunto de actividades y herramientas para coadyuvar a que la actuacion de los servidores publicos sea eficaz, eficiente y fransparente, a fin de generar
OBJETIVO DEL PROGRAMA PRESUPUESTARIO: resultados con apego a los principios de legalidad, objetividad, prafesionalismo, hanradez, lleatad, imparcialidad, eficiencia, eficacia, equidad, transparencia, economia,
integridad, que permiten la toma de decisiones sobre la aplicacion de los recursos publicos con el ebjeto de mejorar la calidad def gasto publico y la rendicien de cusntas.

DEPENDENCIA GENERAL: E00 Administracion

DEPENDENCIA AUXILIAR: 120 Administracion y desarrollo de |
r Emum&m

NOMBRE DEL INDICADOR: Poreentaje de movimientos de personal efectuados

FORMULA DE CALCULO: (Movimientos de altas y bajas efectuados /movimientos de altas y bajas.en proceso)*100
INTERPRETACION: altas y bajas

DIMENSION QUE ATIENDE: Eficiencia FRECUENCIA DE MEDICION: Trimestral
FACTOR DE COMPARACION: PbRM 2021 TIPO DEINDICADOR : Gestion
DESCRIPCION IDEL FACTOR DE COMPARAGION: Municipal
LINEA BASE: PbRM 2022
CALENDARIZACION TRIMESTRAL
VARIABLES DEL INDICADOR UNIDAD DE MEDIDA TIPO DE DPERACION Trim. 1 Trim. 2 Trim. 3 Trim. 4 META ANUAL

(S'u?:'saones realizadas para verificar la puntualidad y-asistencia de los servidores Superviciones Sumat 1200 1200 1200 12 48

Supeniisiones programadas para verificar la puntualidad y asistencia de los =
idares piblico) *100 Superviciones Sumable 12.00 12.00 12.60 12 48
RESULTADO ESPERADO: 12 12 12 12 48

DESCRIPCION DE LA META ANUAL: |Movimientos de altas y bajas

MEDIOS DE VERIFICAGION; |Informes

METAS DE ACCIONES DEL PROGRAMA ANUAL RELAC]ONADAS‘.IReaﬁzaf actualizacion de fos movimientos de altas y bajas de los servidores publicos

Elabord Valide
C. BRANDON QUINTERO RIVERO

LCDO. HUGO ALAN RAMIREZ PENA
DIRECTOR DE ADMINISTRACIO

COORDINADOR DE RECURSOS HUMANOS
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SISTEMA DE COORDINACION HACENDARIA DEL ESTADO DE MEXICO
Manual para la Planeacién,Programacion,y Presupuesto de Egreso Municipal 2022
PRESUPUESTO BASADO EN RESULTADO MUNICIPAL
PbRM-Md FICHA TECNICA DE DISENO DE INDICADORES ESTRATEGICOS O DE GESTION 2022 J

TEMA DE DESARROLLO Gestion para Ramltados y evaiuacson dal desernpeﬁo
PROGRAMA PRESUPUESTARIO 01050206 Consolidacion de la administracion publica de resultadas .
PROYECTO: 010502060102 Seleccion, capacitacion y desarrollo de personal

Comprende el conjunto de actividades y herramientas para coadyuvar a que la actuacion de los servidores publicos sea eficaz, efidiente y franspatente, a in de generar
OBJETIVO DEL PROGRAMA PRESUPUESTARIO: resultados con apego a los principios de legalidad, objetividad, prafesionalismo, hanradez, llealtad, imparcialidad, eficiencia, eficacia, equidad, transparencia, economia,
integridad, que permiten la toma de decisiones sobre la aplicacion de los recursos publicos con el ebjeto de mejorar la calidad del gasto publico y la rendicion de cuentas.

DEPENDENCIA GENERAL: E00 Administracion

DEPENDENCHA AUXILIAR: 120 Administracion y desarrollo de
[ ESTRUCT EE E[ INDICADOR ]

(Bienes muebles e inmuebles registrados en el inventario del municipio/Bienes muebles e inmuebles en proceso de registro en el inventario del

FORMULA DE CALCULO: .
municipio) *100
INTERPRETAQION:
DIMENSION QUE ATIENDE: Eficiencia ARECUENCIA DE MEDICION: Trimestral
FACTOR DE COMPARACION: PbRM 2021 TIPO DEIINDICADOR : Gestion

DESCRIPCION DEL FACTOR DE COMPARACION: Municipal
LINEA BASE: PbRM 2022

CALENDARIZACION TRIMESTRAL
VARIABLES DEL INDICADOR UNIDAD DE MEDIDA TIPO DE OPERACION Trim. 1 Trim. 2 Trim. 3 Trim. 4 META ANUAL
(Bienes muebles e inmuebles registrados en el inventasio del municipio/
Bienes muebles e inmuebles en proceso de registro en ¢l invenario del municigio)
- RESULTADO ESPERADO:

DESCRIPCION DE LA META ANUAL:

MEDIOS DE VERIFICAGION: I
e ek k k———

METAS DE ACGIONES DEL PROGRAMA ANUAL RELACIONADAS:

Elabort Validé
C. BRANDON QUINTERO RIVERO LCDO. HUGO ALAN RAMIREZ PENA
COORDINADOR DE RECURSOS HUMANOS DIRECTOR DE ADMINISTRACION
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sy PbRM-01d FICHA TECNICA DE DISENO DE INDICADORES ESTRATEGICOS O DE GESTION 2022 : I
. Eje transve biemo ) yRe 3

TEMA DE DESARROLLO: Gestion para Resultados y evaluacion del-desempefio
PROGRAMA PRESUPUESTARIO 01050206 Consolidacion de la administracion publica de resultados .
PROYECTO: 010502060102 Seleccion, capacitacion y.desarrollo de personal

Comprende el conjunto de actividades y herramientas para coadyuvar a que la actuacion de los servidores publicos sea eficaz, eficiente y fransparente, a fin de generar
OBJETIVO DEL PROGRAMA PRESUPUESTARIO: resultados con apego a los principios de legalidad, objetividad, profesionalismo, honradez, lealtad, imparcialidad, eficiencia, eficacia, equidad, transparencia, economia,
integridad, que permiten la toma de decisiones sobre la aplicacion de los recursos publicos con ef ebjeto de mejorar la calidad del gasto publico y la rendicion de cusntas.

DEPENDENCIA GENERAL: E00 Administracion

DEPENDENCIA AUXILIAR: 120 Administracion y desarrollo de al
| FETROCTURR BECTNOTCRDOR 1

NOMBRE DEL INDICADOR: Porcentaje de verificacion al inventario patrimonial municipal.

FORMULA DE CALCULO: (Verificaciones fisicas al inventario patrimonial municipal realizadas/Verificaciones fisicas a inventario patrimonial municipal programadas) *100

INTERPRETAGION:
DIMENSION QUE ATIENDE: Eficiencia FRECUENCIA DE MEDICION: Trimestral
FACTOR DE COMPARACION: PbRM 2021 TIPO DE INDICADOR : Gestion

DESCRIPCION DEL FACTOR DE COMPARACION: Municipal
LINEA BASE: PbRM 2022

CALENDARIZACION TRIMESTRAL
VARIABLES DEL INDICADOR UNIDAD DE MEDIDA TIPO DE OPERACION Trim. 1 Trim. 2 Trim. 3 Trm. 4 META ANUAL
(Verificaciones fisicas al inventario patrimonial municipal realizadas/
Verificaciones fisicas al inventario patrimonial municipal programadas) *100
RESULTADO ESPERADO:
DESCRIPCION DE LA META ANUAL: I
MEDIOS DE VERIFICAGION: |
METAS DE ACCIONES DEL PROGRAMA ANUAL RELACIONHDAS:I /
L £
Elaborf Valide
C. BRANDON QUINTERO RWERO COORDINADOR DE RECURSOS LCDO.HUGO ALAN RAMIREZ PENA TOR DE
HUMANOS " . ADMINISTRACION
[ AYUNTAMIENTO DE LICA ‘
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SISTEMA DE COORDINACION HACENDARIA DEL ESTADO DE MEXICO
Manual para la Planeacién,Programacion,y Presupuesto de Egreso Municipal 2022 MIEX

rLALM MA %m co PRESUPUESTO BASADO EN RESULTADO MUNICIPAL
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Gl gt

TEMA DE DESARROLLO: Gestion para Remltados y avaluauon del dasenpeﬁo
PROGRAMA PRESUPUESTARIO 01050206 Consolidacion de la administracion publica de resultados .
PROYECTO: 010502080102 Seleccion, capacitacion y.desarrollo de personal

Comprende el conjunto de actividades y herramientas para coadyuvar a que la actuacion de los servidores publicos sea eficaz, eficiente y fransparente, a fin de generar

OBJETIVO DEL PROGRAMA PRESUPUESTARIO: resultados con apego a los principios de legalidad, objetividad, profesionalismo, honradez, lealtad, imparcialidad, eficiencia, eficacia, equidad, fransparencia, economia
integridad, que permiten Ia toma de decisiones sobre la aplicacion de los recursos publicos con el ebieto de mejorar la calidad det gasto publico y la rendicien de cuentas.

DEPENDENCIA GENERAL: EO0 Administracion

DEPENDENCIA AUXILIAR: 120 Administracion ydeaarrolbdamal
J

NOM EL INDICADOR: Porcentaje de tramites y servicios integrados o actualizados.
FORMULA DE CALCULO: (Tramites y servidios integrados yio actuaiizados en el catélogo/Total de tramites y servicios) *100

INTERPRETACION:
DIMENSION QUE ATIENDE: Eficiencia FRECUENCIA DE MEDICION: Trimestral
FACTOR DE COMPARAGION: PbRM 2021 TIPO DE INDICADOR : Gestion
DESCRIPCION DEL FACTOR DE COMPARAGION: Municipal

LINEA BASE: PbRM 2022
CALENDARIZACION TRIMESTRAL

UNIDAD DE MEDIDA TIPO DE OPERACION Trim. 1 Trim. 2 Trim. 3 Trim. 4 META ANUAL

VARIABLES DEL INDICADOR

(Tramites y servicios integrados y/o actualizades en el catalogo

Total e tramites y servicios) *100

RESULTADO ESPERADD:
DESCRIPCION DE LA META ANUAL:
METAS DE ACOIONES DEL PROGRAMA ANUAL RELACIONADAS:l

Validée

Elaboro
C. BRANDON QUINTERO RIVERO LCDO. HUGO ALAN RAMIREZ PENA
COORDINADOR DE RECURSQS NOS DIRECTOR DE ADMINISTRACIO!
74 '
AYUNTAMIENTO O NO APLICA
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3 transversal | 0 , Capazy

TEMA DE DESARROLLO: Gestion para Resultados y evaluacion del desempefio
PROGRAMA PRESUPUESTARIO 01050206 Consolidacion de la administracion publica de resultados .
PROYECTO: 010502060102 Seleccion, capacitacion y.desarrollo de personal

Comprende el conjunto de actividades y herramientas para coadyuvar a que la actuacion de los servidores publicos sea eficaz, efigiente y fransparente, a fin de generar
OBJETIVO DEL PROGRAMA PRESUPUESTARIO: resuitados con apego a los principios de legalidad, objetividad, profesionalismo, hanradez, llealtad, imparcialidad, eficiencia, eficacia, equidad, transparencia, economia,
integridad, que permiten la toma de decisiones sobre Ia aplicacion de los recursos publicos con el objeto de mejorar la calidad del gasto publico y la rendicion de cuentas.

DEPENDENCIA GENERAL: E00 Administracion

DEPENDENCIA AUXILIAR: 120 Administracian y desarrollo de m
I }

NOMBRE DEL INDICADOR: Porcentaje de prapuestas al marco regulatorio municipal aprobadas

FORMULA DE CALCULO: (Propuestas al marco regulatorio municipal aprobadas/Propuestas al marco regulatorio municipal recibidas) *100

INTERPRETAQION:
DIMENSION QUE ATIENDE: Eficiencia ARECUENCIA DE MEDICION: Trimestral
FACTOR DE COMPARACGION: PbRM 2021 TIPO DEINDICADOR : Gestion

DESCRIPCION DEL FACTOR DE COMPARAGION: Municipal
LINEA BASE: PbRM 2022

CALENDARIZACION TRIMESTRAL
VARIABLES DEL INDICADOR UNIDAD DE MEDIDA TiPO DE DPERACION Trim. 1 Trim. 2 Trim. 3 Trim. 4 META ANUAL
(Propuestas alimarco regulatorio municipal aprebadas
[Propusstas al marco regulatorio municipal recibidas) *100
RESULTADO ESPERADD:

DESCRIPCION DE LA META ANUAL: |
MEDIOS DE VERIFICAGION: I

METAS DE ACCIONES DEL PROGRAMA ANUAL RELACIONHDAS:I
=

Elabord Validé
C. BRANDON QUINTERO RIVERO LCDO. HUGO ALAN RAMIREZ PENA
COORDINADOR DE RECURSOS HUMANOS DIRECTOR DE ADMINISTRACION

NO APLICA
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bbbt PbRM-01d FICHA TECNICA BE DISENO DE INDICADORES ESTRATEGICOS O DE GESTION 2022

TEMA DE DESARROLLO Gestlon para Rewﬂados y avaluaclon del dasempano
PROGRAMA PRESUPUESTARIO 01050206 Consolidacion de la administracion publica de resultados .
PROYECTO: 010502060102 Seleccion, capacitacion y.desarolio de personal

Comprende el conjunto de actividades y herramientas para coadyuvar a que la actuacion de los servidores publicos sea eficaz, eficiente y fransparente, a fin de generar
0BJETIVO DEL PROGRAMA PRESUPUESTARIOQ: resultados con apego a los principios de legalidad, objetividad, profesionalismo, hanradez, llealtad, imparcialidad, eficiencia. eficacia, equidad, transparencia, economia,
integridad, que permiten la toma de decisiones sobre la aplicacion de los recursos publicos con el objeto de mejorar fa calidad del gasto publico y la rendicien de cuentas.

DEPENDENCIA GENERAL: E00 Administracion

DEPENDENCIA AUXILIAR: 120 Administracion y desarrolio de al
:mmﬁﬁ EEE INDICADOR |

NOMBRE DEL INDICADOR: Porcentaje de cumplimiento en la slaboracion y publicacion del Programa Anual de Mejora Regulatoria
FORMULA DE CALCULO: (Elaboracién y publicacion del Programa Anual de Mejora Regulatoria/Documento programado a elaborar y publicar) *100

INTERPRETAQION:
DIMENSION QUE ATIENDE: Eficiencia RRECUENCIA DE MEDICION: Trimestral
FACTOR DE COMPARAGION: PbRM 2021 TIPO DE INDICADOR : Gestion

DESCRIPCION DEL FACTOR DE COMPARAGION: Municipal
LINEA BASE: PbRM 2022

CALENDARIZACION TRIMESTRAL
VARIABLES DEL INDICADOR UNIDAD DE MEDIDA TIPO DE DPERACION Trim. 1 Trim. 2 Trim. 3 Trim. 4 META ANUAL
(Elaboracion ypublicadion del Programa Anual de Mejora Regulatoria/
Documento pregramado a elaborar y publicar) *100
RESULTADO ESPERADD:,

DESCRIRCION DE LA META ANUAL: I

METAS DE ACCIONES DEL PROGRAMA ANUAL RELACIONADAS:I

Elaborb Valide
C. BRANDON QUINTERO RIVERO LCDO. HUGO ALAN RAMIREZ PENA N
COORDINADOR DE RECURSOS HUMANOS DIRECTOR DE ADMINISTRACION
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PRESUPUESTO BASBADO EN RESULTADO MUNICIPAL
PbRM—m FICHA TECNEA DE DISENO DE INDICADORES ESTRATEGICOS O DE GESTION 2022

AL

MEX

TEMA DE DESARROLLO: Gasbon para Ramltados y evaluaclon del.desempefio
PROGRAMA PRESUPUESTARIO 01050206 Consolidacion de la administracion publica de resultados .
PROYECTO: 010502060102 Seleccion, capacitacion y.desarrollo de personal

OBJETIVO DEL PROGRAMA PRESUPUESTARIO:

Comprende el conjunto de actividades y herramientas para coadyuvar a que la actuacion de los servidores publicos sea eficaz, eficiente y franspasente, a fin de generar
resultados con apego a los principios de legalidad, objetividad, prafesionalismo, hanradez, lealtad, imparcialidad, eficiencia, eficacia, equidad, transparencia, economia,
integridad, que permiten la toma de decisiones sobre la aplicacion de los recursos publicos con el ebjeto de mejorar la calidad del gasto publico y la rendicien de cuentas.

DEPENDENCIA GENERAL: E00 Administracion

DEPENDENCIA AUXILIAR: 120 Administracion y desarrollo de al
FETRUCTORA DECINDTCADOT

NOMBRE DEL INDICADOR: Porcentaje de sesiones de la Comision Municipal de Mejora Regulatoria realizadas.

Nimero de Sesiones de | ision Municipal de Mej latoria realizadas/Nimero de ision Municipal de Mejora R tori
EORMULA BE CALCLAD: s de la Comision Municip ejoraRegu aliza ime! Comisién Municip: ejora Regulatoria
programadas) *100
INTERPRETAQION:
DIMENSION QUE ATIENDE: Eficiencia FRECUENCIA DE MEDICION: Trimestral
FACTOR DE COMPARACION: PbRM 2021 TIPO DE INDICADOR : Gestion
DESCRIPCION DEL FACTOR DE COMPARAGION: Municipal
LINEA BASE: PbRM 2022
CALENDARIZACION TRIMESTRAL
VARIABLES DEL INDICADOR UNIDAD DE MEDIDA TIPO DE OPERACION Trim. 1 Trim. 2 Trim. 3 Trim. 4 META ANUAL
INL‘}mem de Sesiones de la Comision Municipal de MejoraRegulatoeria realizadas/
Numero de Comision Municipal de Mejora Regulatoria programadas) *100
RESULTADO ESPERADD:|

DESCRIPCION DE LA META ANUAL: |

—— ——— — — —_— ——— —————— —————— —————— ————
MEDIOS DE VERIFICAGION: | — — — I

METAS DE ACGIONES DEL PROGRAMA ANUAL RELACIONADAS:|

Elabord

C. BRANDON QUINTERO RIVERO
COORDINADOR DE RECURSOS HUMANOS

NO APLICA

—
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LCDO. HUGO ALAN RAMIREZ PENA

Validé

DIRECTOR DE ADMINISTRACION
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TLAL 3 PRESUPUESTO BASADO EN RESULTADO MUNICIPAL
PbRH-Md FlCHA TECNICA DE DISENO DE INDICADORES ESTRATEGICOS O DE GESTION 2022

EDOMEX

TEMA DE DESARROLLO Gesbon para Reaﬁtados yevduauon del desempeﬁo
PROGRAMA PRESUPUESTARIO 01050206 Consolidacion de la administracion publica de resultades .
PROYECTO: 010502060102 Seleccion, capacitacion y-desarrolio de personal

Gomprende el conjunto de actividades y herramientas para coadyuvar a que la actuacion de los servidores publicos sea eficaz, efidiente y fransparente, a fin de generar
OBJETIVO DEL PROGRAMA PRESUPUESTARIO: resuttados con apego a los principios de legalidad, objetividad, prafesionalismo, hanradez, lealtad, imparcialidad, eficiencia, eficacia, equidad, transparencia, economia,
integridad, que permiten la toma de decisiones sobre la aplicacion de los recursos publicos con el ebjeto de mejorar la calidad del gasto publico y la rendicien de cuentas.

DEPENDENCIA GENERAL: E00 Administracién

DEPENDENCIA AUXILIAR: 120 Administracian idesmuﬂodem
|

FORMULA DE CALCULO: (Sesiones de Consejos Directivo del Organismo Operador de Agua realizadas { Sesiones de Consejos Directivo programadas) *100

INTERPRETACION:
DIMENSION QUE ATIENDE; Eficiencia FRECUENCIA DE MEDICION: Trimestral
FACTOR DE COMPARAGION: PbRM 2021 TIPO DE INDICADOR : Gestion

DESCRIPCION IDEL FACTOR DE COMPARAGION: Municipal
LINEA BASE: PbRM 2022

CALENDARIZACION TRIMESTRAL
VARIABLES DEL INDICADOR UNIDAD DE MEDIDA TIPO DE OPERACION Trim. 1 Trim. 2 Trim. 3 Trim. 4 META ANUAL
(Sesiones de Consejos Directivo del Organisme Operador de Agua realizadas /
Sesiones de Consejos Directive programadas) *100
RESULTADO ESPERADO:
DESCRIPCION DE LA META ANUAL:
MEDIOS DE VERIFICACION:
METAS DE ACCIONES DEL PROGRAMA ANUAL RELACIONHDASzl
Elabord Validé
C. BRANDON QUINTERO RIVERO LCDO, HUGO ALAN RAMIREZ PENA

COORDINADOR DE RECURSOS HUMANOS DIRECTOR DE ADMINISTRACION
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